
Výzva k podání nabídek

Vzdělávání zaměstnanců společnosti Air ProductsNazev zakazky:
v oblasti jazykových dovedností

Předmět zakázky (služba,
službadodávka nebo stavební práce):

Datum vyhlášení zakázky: 19.8. 2010

Název programu: Operační program Lidské zdroje a zaměstnanost

Registrační číslo projektu: Cil .04/1.1.02135.00612

Název projektu: Nová vzdělávací vize — cesta z krize

Název I obchodní firma
AIR PRODUCTS spol. 5 r.o.zadavatele:

Sídlo zadavatele: Ústecká 1335/30, 405 02 Děčín

Osoba oprávněná jednat Mgr. Jitka Moravcová, prokurista
jménem zadavatele, její Tel: 731437782
telefon a e-mailová adresa: Email: moravcj@airproducts.com

lČzadavatele: - 41324226

DIČ zadavatele: CZ 41324226

Kontaktní osoba zadavatele Mgr. Kateřina Dvořáčková, MBA
ve věci zakázky, její telefon a Tel: 608901001
e-mailová adresa: Email: katerinadvorackova@atlas.cz

Lhůta pro podávání nabídek: 20.9. 2010
‚ ‚ AIR PRODUCTS spol. s r.o,Misto pro podavani nabidek:

Ke Kablu 289, 102 00 Praha 10
Předmětem zakázky je vzdělávání zaměstnanců
společnosti AIR PRODUCTS spol. s r.o, v oblasti
jazykových dovedností v rámci grantového projektu
s názvem „Nová vzdělávací vize — cesta z krize“ $
registračním číslem CZ.1 .04/1.1.02/35.00612

1. Komunikační a prezentační dovednosti v AJ
(celkem pro 12 osob —4 skupiny)

Popis předmětu zakázky: Cílem této aktivity je:
- rozvinout slovní zásobu a frazeologii anglického jazyka,
- získat potřebné sebevědomí a zběhlost pro komunikaci
v cizím jazyce,
- posílit konverzační dovednosti a odbourat obavu z
vyjadřování v cizím jazyce,

zaměřit se na prezentační a rétorické dovednosti,
rozvinout přesvědčovací a argumentační schopnosti,
ppsílitjazykové dovednosti na poli vnitrpodnikové



f
komunikace,

zaměřit se na obchodní dovednosti v anglickém jazyce.

K naplnění těchto cílu povede účast zaměstnancu v
koncepčních jazykových programech šitých na míru
identifikovaným potřebám v celkovém rozsahu 120
hodin/skupina
Počet osob - 12 (předpokládáme rozdělení do 4
pracovních skupin)
Každá skupina absolvuje v rámci zakázky dva 5ti denní
kurzy v rozsahu 20 hodin výuky/kurz

Dodavatel zajistí výuku celkem 480 hodiní4 skupiny

Maximální cena 168 000,- Kč bez DPH

2. Business English -

Intenzivní l4ti denní kurz, který absolvuje jeden
zaměstnanec dvakrát ročně

Dodavatel ve spolupráci se zadavatelem vytipuje vhodný
termín a zajistí účast na kurzu

Maximální cena 30 000,- bez DPH

Výuková hodina trvá 60 minut

Dodavatel zajistí školící a vzdělávací materiály pro
všechny účastníky a kurzy

Dodavatel zajistí, aby každý účastník kurzu v rámci
zpětné vazby vyplnil po skončení kurzu dotazník
hodnocení kurzu. Dotazníky budou dodavatelem
doručeny zadavateli při předání dokumentace o
ukončení kurzu. Hodnocení provede vždy i dodavatel.

Předpokládaná hodnota
198 000 - Kč

zakázky v Kč (bez DPH): ‘

Lhůta dodání I časový
‘ Zacatek kurzu leden 2011harmonogram plneni I doba

Konec kurzů nejpozději k prosinci 2011trvanš zakazky.

Místo dodání ‚ převzetí Kurzy budou realizovány v prostorách zadavatele
plnění: (Litvínov, Děčín, Brno, Ostrava)

- Kvalita nabízeného plnění — Váha 40%
- Efektivita nabízeného plnění * Váha 30%

Hodnotící kriteria: - Cena zakázky — Váha 30%

Popis hodnotících kritérií:
Kvalita nabizenehppjrn



hodnocena bude odbornost a kvalita zpracování cílu a
obsahu jednotlivých vzdělávacích
kurzu zakázky
jako nejvýhodnější nabídka bude hodnocena ta, která

nabídne návrh cílů a obsahu
vzdělávacích kurzu zakázky zpracovaný na vysoké
odborné a kvalitativní úrovni, s vazbou
na příslušnou cílovou skupinu a její potřeby
- kvalitu hodnocení otevřených kurzu zvyšuje jejich
akreditace
- subjektivní hodnotící kritérium — zpusob hodnocení je
uveden v Metodickém pokynu pro
zadávání zakázek OP LZZ, verzí 1 3

Efektivita nabízeného plnění
hodnocen bude způsob a metody realizace vzdělávacích
kurzů zakázky s důrazem na
využitelnost získaných znalostí v praxi
- jako nejvýhodnější nabídka bude hodnocena ta, která
nabídne návrh metod výuky a
případně využití dalších prvků či pomůcek dle know-how
uchazeče, které co nejvíce přispějí
k maximalizaci přínosu vzdělávání a využitelnosti
získaných znalostí a dovedností v pracovní
praxi účastníku
- subjektivní hodnotící kritérium — způsob hodnocení je
uveden v Metodickém pokynu pro
zadávání zakázek OP LZZ, verzi 1 3

Cena zakázky
- hodnocena bude celková cena zakázky v Kč bez DPH
- jako nejvýhodnější nabídka bude hodnocena ta, která
nabídne nejnižší hodnotu
- číselné hodnotící kritérium — způsob hodnocení je
uveden v Metodickém pokynu pro
zadávání zakázek OP LZZ, verzi t3

- Čestné prohlášení o bezdlužnosti vuči
příslušnému finančnímu úřadu a příslušnému
úřadu sociálního zabezpečení

Požadavky na prokázání - Čestné prohlášení o bezúhonnosti uchazeče
kvalifikace dodavatele: (fyzické osoby) či statutárního orgánu uchazeče

(právnické osoby)
Profesní životopis lektoru, kteří budou realizovat
výuku

Požadavek na uvedení Uchazeč ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve věci
kontaktní osoby uchazeče: zakázky, jej telefon a emailovou adresu



Nabídka musí být zadavateli podána v písemné formě.
Požadavek na písemnou Požadavek na pisemnou formu je považován za
formu nabídky: splněný tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou

oprávněnou jednat jménem uchazeče.

Požadovaný jazyk nabídky: český

Ve smlouvě uzavírané s vybraným dodavatelem bude
dodavatel zavázán povinností umožnit osobám
oprávněným k výkonu kontroly projektu1,z něhož je
zakázka hrazena, provést kontrolu dokladu souvisejících
s plněním zakázky, a to po dobu danou právnímiPovinnost uchovavat . .. ‚

doklady a umožnit kontrolu: predpisyCR kjejich archivaci (zakon c. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, a zakon c. 235/2004 Sb., o dani z pndane
hodnoty).
Písemný návrh smlouvy/objednávky bude podepsán
statutárním zástupcem či zmocněnou osobou

_______

pověřenou.
Uchazeč zpracuje nabídku v této požadované struktuře:
1. Obsah nabídky
2. Základní údaje o uchazeči
3. Prokázání kvalifikačních předpokladu

Další požadavky na 4. Podrobný popis nabízeného plnění včetně přehledu
zpracování nabídky*: obsahu kurzu a jejich metod a lektorského zjištění

5, Cena
6. Návrh objednávky/smlouvy
7. Případné další kapitoly dle uvážení uchazeče

Metodickým pokynem pro zadávání zakázek v OP LZZ
‘ ve verzi 1.3. ze dne 15.10.2009, na zadávací řízení seZadavaci rizeni se ridi:

neaplikují ustanovení zákona č. 137/2006 Sb., o
—_____________ veřjných zakázkách

Zadavatel si vyhrazuje právo zrušit výběrové řízení bez
udání důvodů,
Zadavatel si vyhrazuje právo změnil, případně upřesnil

Další podmínky a práva zadávací podmínky.
zadavatele Každý uchazeč muže podal pouze jednu nabídku a to

pouze na celý rozsah předmětu zakázky.
Variantní řešení nabídky je nepřípustné,
Uchazeči nemají právo na úhradu nákladu spojených
ěmřízení
Veškeré dotazy směřující k této zakázce jsou uchazeči
oprávněni podávat písemně, výhradně na emaílovou

Dotazy adresu kontaktní osoby zadavatele a to nejpozději 7
pracovních dnu před uplynutím lhuty pro podání nabídky.

Nepovuiny udaj
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V Děčíně dne Razítko a podpis:
Mgr. Jitka Moravcová
Prokurista


